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HYVAT YRITYSTEN JA
OPPILAITOSTEN EDUSTAJAT,

Alueemme oppilaitokset tarjoavat yrityksille merkittdvan maérén palveluita
aina opinnaytetdistd laajoihin tutkimushankkeisiin. Tamé& opas tuo selkeasti
ja kootusti esiin naité palveluita, jotta alueemme yritykset voisivat sujuvasti
hahmottaa, mita palveluita oppilaitokset eri koulutusasteilla tarjoavat ja mita
oppilaitoksia alueellamme on.

Viime aikoina osaavan tyévoiman saatavuus on noussut merkittavaksi haas-
teeksi niin Eteld-Savossa kuin koko Suomessa. Huoli yritysten menestyksesta
ja kasvun edellytyksisté on kaikkien yhteinen. Oppilaitosten merkitys
alueemme elinkeinoeldmén kehitykselle on merkittéva. Ne toimivat paitsi
uusien osaajien kouluttajina myos tutkimusymparistdina ja uuden luojina.
Parhaita tuloksia on odotettavissa, kun oppilaitokset ja yritykset toimivat
hyvéassa yhteistydssa. Oppilaitosyhteistydn eri muotoja hyddyntamalla on
mahdollista luoda positiivista tydnantajakuvaa, kehittda rekrytointia tai napata
parhaita osaajia niin sanotusti koulun penkilta. Tutkimushankkeet harjoittelut
ja opinndytety6t voivat tuoda toivotun uuden ndkemyksen yrityksen liiketoi-
minnan tai prosessien kehittdmiseen. Eikd kannata unohtaa kansainvélista
ulottuvuutta ja sen tuomia mahdollisuuksia. Opas kay lapi eri koulutusasteiden
tarjontaa esimerkinomaisesti.

Yksityiskohdat sovitaan aina yrityksen ja oppilaitoksen valilla tarkemmin. Oppi-
laitosyhteisty6té jo nyt tekevien yritysten kannattaakin arvioida suunnitelmalli-
sesti, olisiko yhteisty&ssa jotakin uusia tydkaluja. Niille yrityksille, joille aihe ei
ennestdan ole tuttu, kannustan vahvasti kokeilemaan.

Tatd opasta on valmisteltu yhdessa Etela-Savon kauppakamarin, sen osaa-
misvaliokunnan seké& alueen oppilaitosten kanssa. Omasta puolestani haluan
kiittda kaikkia matkan varrella oppaan syntyyn vaikuttaneita. Ensimmaéinen
vastaava opas julkaistiin Hdmeen kauppakamarin toimesta. Kiitos Hdmeeseen
mainiosta ideasta!

Teppo Leinonen
Toimitusjohtaja
Etela-Savon kauppakamari




1. KESA- JA SESONKITYO

Lahes jokainen yritys etsii kesaksi ja oman toimialansa sesonkiaikoina lisaa
tyontekijoita. Eteld-Savossa on seké toisen asteen opiskelijoita ettd korkea-
kouluopiskelijoita, jotka etsivat juuri sinun yrityksesi tarjoamaa ty&ta.

LUO YRITYKSELLESI SELKEA SUUNNITELMA KESA- JA
MUUN SESONKITYONTEKIJAN REKRYTOINTIIN:

> Mihin tehtéviin palkataan?

> Mité vaatimuksia tyontekijélle asetetaan?
e Aikaisempi kokemus
e Opintojen vaihe
Mistd oppilaitoksesta ja milta aloilta palkataan?
Palkataanko kansainvalisid opiskelijoita?
Paljonko kausityontekijélle maksetaan palkkaa?
e Tuntipalkka
e Kuukausipalkka
® Lounasetu
Miké on tyosuhteen kesto, milloin se alkaa ja paattyy?
Kuka vastaa perehdyttamisesta?
Mita tybaikaa sovelletaan?

Ketka ovat vastuuhenkilt yrityksessé ja oppilaitoksessa?



https://www.tiitus.fi/xamk/

2. HARJOITTELU JA
TYOELAMASSA OPPIMINEN

Opiskelijat opiskelevat nykyaan paljon myos tydpaikoilla. Ammattikorkea-
koulussa ja yliopistoissa tata kutsutaan harjoitteluksi, ammattiopistossa tydela-
méassa oppimiseksi.

Harjoittelun kautta yritykset saavat alansa uusinta oppia seké tuoreita ideoita,
nakemyksid ja tydkaluja. Harjoittelu antaa mahdollisuuden vaikuttaa tulevaisuu-
den ammattilaisiin ja heidan osaamiseensa. Se on hyva keino tulla tunnetuksi
tybnantajana ja luoda mydnteistéd tyénantajamielikuvaa opiskelijoille.

Harjoittelu voi olla joko palkallinen tai palkaton. Palkallisessa harjoittelussa
opiskelija on tydsuhteessa ja kuuluu harjoittelupaikan lakisdateisen tapaturma-
vakuutuksen piiriin. Palkattomassa harjoittelussa opiskelija on ammattikorkea-
koulun tapaturmavakuutuksen piirissé.

HARJOITTELIJAN REKRYTOIMISESSA ON HYVA OLLA
SUUNNITELMALLINEN JA POHTIA ALLA OLEVIA ASIOITA:

> Mihin tehtéviin harjoittelupaikkaa tarjotaan?
> Kuinka pitkaksi aikaa harjoittelupaikkaa tarjotaan?

Mista oppilaitoksesta, koulutusohjelmasta ja vuosikurssista harjoittelija
halutaan rekrytoida?

Tarjotaanko harjoittelupaikkaa kansainvaliselle opiskelijalle?

Maksetaanko harjoittelusta palkkaa, palkkiota, lounasetua tai muuta etua?
Mitka ovat harjoittelijan tydajat?

Kuka vastaa harjoittelijan perehdyttdmisesta?

Ketka ovat vastuuhenkil&t yrityksesta ja oppilaitoksesta?

iso osa opiskelijan oppimisesta tapahtuu
tyoelamassa. Tyopaikalla tapahtuva osaamisen kehittdminen tehdaan tydpai-
kan ehdoilla ja silld varmistetaan, ettd opiskelijan osaaminen on ajantasaista ja
vastaa tyéelaman vaatimuksia. Ty6eldma antaa oppimisymparistona opiskeli-
joille rajattomat mahdollisuudet oppia ja omaksua uusia asioita.

Kaikkien ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden opintoihin kuuluu tyoela-
massa oppimista. Sen maara ja ajoitus voi vaihdella henkilokohtaisen osaami-
sen kehittamissuunnitelman (HOKS) mukaisesti. Tydelamassa voidaan opiskella
my®&s sellaisia kokonaisuuksia, joihin oppilaitoksilla ei ole soveltuvia oppimis-
ymparistoja tai osaamista. Opiskelijoiden tyéeldméassa oppiminen tapahtuu
joko koulutussopimuksella tai oppisopimuksella.

opintoihin sisaltyy kdytdnnon ohjattu harjoittelu.

Tama toteutetaan ohjatusti opiskelijan, ammattikorkeakoulun ja tydelaman
yhteistyona. Harjoittelun pituus vaihtelee eri koulutusaloilla 5 kuukaudesta 20
kuukauteen. Harjoitteluajaksi laaditaan sopimus opiskelijan, tyénantajan ja
ammattikorkeakoulun kesken. Korkeakouluopiskelijan on mahdollista suorit-
taa harjoittelu joko yhdessa tai lyhyemmissa osissa koulutusalasta ja tarpeesta
riippuen kotimaisessa tai ulkomaisessa yrityksessa, julkisyhteiséssa tai muussa
soveltuvassa organisaatiossa, kuten yhdistyksessa ja jarjestossa.

Tarjoa Xamkin opiskelijalle harjoittelupaikka: Xamk Duuniin (https://www.tiitus.
fi/xamk/). Huom. Jos haluat ilmoittaa ammattikorkeakouluopiskelijalle harjoit-
telupaikan sosiaali- ja terveysalalta, tarjoa harjoittelupaikka: Jobiili-palveluun
(https://www.jobiili.fi/).

palkkaaminen on erinomainen tilaisuus saada lisa-
tybvoimaa yrityksen eri tyotehtaviin. Harjoittelija tuo yritykseen uutta tietoa,
nakemysta seka uudenlaista luovuutta ja innovaatiovoimaa. Samalla harjoittelu
voi toimia kimmokkeena opinnayteyhteistydlle. Harjoittelija voi tehda opin-
naytteensa jostakin yrityksen toiminnan ja kehittamisen kannalta térkeasta
asiasta. Harjoittelu voi toimia yrityksessa myos alkuna tulevaisuuden osaajan
rekrytoinnille. Lisaksi harjoittelu lisda yrityksen tunnettavuutta ja luo myonteista
tyénantajamielikuvaa opiskelijoiden keskuudessa.

Helsingin yliopiston Ruralia-instituutti toimii yliopisto-opiskelijoiden linkkina
harjoittelupaikkaa tarjoavien yritysten ja harjoittelupaikkaa etsivien valilla. Ins-
tituutti auttaa alueensa yrityksia sopivan harjoittelijan 16ytamisessa valittamalla
tietoa harjoittelupaikoista yliopisto-opiskelijoille. Instituutti auttaa tarvittaessa
yrityksia myés mm. harjoitteluilmoituksen laatimisessa, kohdeopiskelijajoukon
maarittelyssa ja sopivien tiedotuskanavien |6ytamisessa.


https://www.tiitus.fi/xamk/
https://www.tiitus.fi/xamk/
https://www.jobiili.fi/

3. OPPISOPIMUS JA
KOULUTUSSOPIMUS

Ammatillisessa koulutuksessa opiskellaan paljon tydpaikoilla ja se voidaan
toteuttaa koulutussopimukseen tai oppisopimukseen perustuvana koulutuk-
sena tai niiden yhdistelmana.

Tyopaikalla opiskelijan tueksi nimetédan tyépaikkaohjaaja, joka kertoo tydpai-
kan toimintatavoista ja opastaa tyotehtavissa seké ohjaa opiskelijan opintoja.

Valtakunnallinen tybelédmé&palaute on otettu kayttéén 1.7.2021. Palaute on
tullut osaksi tydpaikalla jarjestettavad koulutusta.

KOULUTUSSOPIMUKSENA JARJESTETTAVA KOULUTUS

> Opiskelija ei ole tydsuhteessa tyopaikkaan.

> Opiskelijalle ei makseta palkkaa.

> Opiskelija tekee alan tavanomaista tydaikaa.

> Koulutusjakson pituus voi vaihdella muutamasta viikosta kuukausiin.

> Tybnantajalle ei makseta korvausta opiskelijan ohjauksesta.

OPPISOPIMUKSENA JARJESTETTAVA KOULUTUS

> Opiskelija on maaraaikaisessa tydsuhteessa tyopaikkaan.
> Opiskelijalle maksetaan tyéehtosopimuksen mukaista palkkaa.
> Tydaika on vahintdan 25 h/vko.

Koulutusjakson pituus voi vaihdella kuukaudesta pariin vuoteen.

Tydnantaja voi saada koulutuskorvausta opiskelijan ohjauksesta.



http://vipunen.fi
http://oph.fi

4. HARJOITUSTYOT JA
OPISKELIJAPROJEKTIT

Opiskelijaprojektit tarjoavat mahdollisuuksia, joissa kaikki osapuolet voittavat.
Organisaatio saa sovitulla tavalla kayttoonsa opiskelijaprojektien tuotokset ja
kehitysehdotukset. Opiskelijat saavat kontakteja tybeldmaan ja oppivat ideoi-
den, kokeilujen sek& kdytannon tekemisen ja kokemisen kautta.

Opiskelijaprojektien kautta vaihdetaan osaamista molemmin puolin. Yritys
paasee kertomaan tydeldaman tarpeista oppilaitoksille ja oppilaitosten opetus
tarjoaa mahdollisuuden peilata omaa toimintaa nykytutkimuksen valossa.

Opiskelijaprojektit ovat opiskelijoille oppimistehtavia. Oppimiseen liittyy kiin-
teasti palaute ja sen kautta kehittyminen. Yrityksen toivotaan sitoutuvan anta-
maan palautetta tyon eri vaiheissa. Opiskelijaprojektista laaditaan sopimus,
jossa sovitaan toimeksiannon sisaltd, aikataulu ja tavoite seké nimetééan toteut-
tajat ja ohjaajat. Oppilaitos vastaa sopimuksen laatimisesta.

Opiskelijaprojektin toimeksiannon aihe voi olla kdytdnnésséd miké tahansa: tuo-
tekehitystd, palvelun uudistamista tai testausta, teknisen ongelman ratkomista
tai tapahtumasuunnittelua. Parhaimmillaan opiskelijaprojekti on monialainen
ja siina eri alojen opiskelijat tutkivat ja kehittavat samaa haastetta kukin oman
alansa nakékulmasta.

Opiskelijaprojekti voi olla eri toimijoiden yhdessa jarjestetty toiminnallinen
tapahtuma, nayttely tai myyntitapahtuma. Opiskelijat voivat olla organisoi-
massa tapahtumaa vastaanottamalla tapahtumaan ilmoittautuneita ja suun-
nittelemalla eri toimijoiden yhteisia toimintoja tapahtumapaikalle. Esimerkiksi
Mikkelipuistossa on jarjestetty yhdessé eri koulutusalojen, hanketoimijoiden ja
yrittajien kanssa toiminnallisia paivia. Etenkin useamman paivan nayttelyt tar-
joavat opiskelijoille hyviad oppimisen paikkoja ja kokemuksia vastuunkannosta
erilaisissa tehtavissa.

Opiskelijaprojektit voivat olla laajuudeltaan vaihtelevia. Pidemmissé kehitt&-
misprojekteissa tyota voi tehdd isompikin ryhma, jolle tilaajataho antaa vink-
keja ja ohjeita tyon etenemiseksi. Pienemmissé projekteissa tekeminen voi olla
arjen tyon kaytanteitd, jolloin opiskelijalla on hyvéd mahdollisuus saada koke-
musta yrityksen ja tybelaman kayténteista ja vaatimuksista.

Ammattikorkeakouluopintojen yhteydessa tehdaan laajempia kehittamis- ja
innovointiprojekteja. Ammatillisessa koulutuksessa tekeminen on tarkeassa
roolissa etenkin nuorten opiskelijoiden ammatillisessa kasvussa. Harjoitustyot
on kuvaava sana ammatillisen koulutuksen puolella.

Mikkelissa sijaitsevassa Aalto-yliopiston International business -ohjelmassa suo-
ritetaan my®&s erilaisia projekteja yrityksille. Projektien avulla opiskelijat paase-
vat soveltamaan kurssilla opittua teoriaa kdytédnnossa ja projekteissa opiskelijat
saavat kokemusta organisaation kanssa tyoskentelysta.

Yritykselle projektit ovat maksuttomia. Niissa yritys voi hyédyntéaa opiskelijoi-
den osaamista esimerkiksi konsultaatioprojektin muodossa ja tuoda muutenkin
toimintaansa lahemmas opiskelijoita, sekad myos saada nakyvyytta yritykselleen
opiskelijoiden keskuudessa.

Projektit suoritetaan yleensa pienryhmissa ja niiden painopisteet ja tavoitteet
suunnitellaan yhteistydssa kurssin professorin kanssa kurssin aiheisiin ja tee-
moihin sopiviksi. Opiskelijaprojektien valmistelu aloitetaan yleenséd muutamia
kuukausia ennen kyseisen kurssin alkua.

Ohjelma toimii my&s muussa yhteistyossa paikallisten toimijoiden kanssa kurs-
sien ulkopuolella esimerkiksi kehitysprojektien avulla. Opiskelijoille on tarkeaa
osallistua Etela-Savon alueen kehittdmiseen ja hyvinvoinnin ja tyollistymisen
lisdémiseen, seka tukea paikallista yritystoimintaa eri tavoin. Ohjelma on myds
mm. mukana jarjestamassa International Mikkeli Day -tapahtumaa yhdessa
alueen muiden oppilaitosten kanssa.
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Jokainen korkeakouluopiskelija tyéstaa opintojensa loppuvaiheessa opinnay-
tetydn, joka on tutkimus- tai kehittdmistehtava. Se tehdaan todelliseen tarpee-
seen, jolloin organisaatio saa konkreettisen hyddyn opinnaytetydn tuloksista
seka uutta tietoa ja nakemysta. Opinnaytety tarjoaa organisaatioille mahdolli-
suuden tutkia ja kehittdd omaa toimintaansa.

Korkeakouluopiskelijoiden lopputdista yritykset saavat opiskelijoilta uutta
tietoa ja ndkemysta liiketoimintaan ja sen kehittdamiseen. Samalla lopputyon
tekeminen kasvattaa tulevaa osaajaa. Lopputyd tehdaan todelliseen kehitta-
mistarpeeseen, jolloin yritys saa konkreettisen hyédyn tuloksista.

Laadi suunnitelma lopputdiden teettdmisesta. Pohdittavia asioita ovat:
> Millaisia lopputydn aiheita tarjoamme opiskelijoille huomioiden eri tasot?
e AMK, YAMK, kandidaatin ty6t, maisterintutkielma ja vaitoskirjat

> Mika on lopputyon todellinen tarve ja tavoitteet?

oikea taho?
> Tarjoammeko lopputydaiheita kansainvalisille opiskelijoille?
> Kuka vastaa perehdyttamisestd, kuka on vastuuhenkild ja tyénohjaaja?
> Miten lopputydstad maksetaan korvauksia?

> Lopputydt ovat julkisia, miten toimimme salassa pidettavien tietojen
kanssa?

Opinnaytety6 tarkoittaa alemman tai ylemméan ammattikorkeakouluopiskelijan
lopputy6ta. Tyon kesto vastaa noin 2,5 kuukauden (400 h) taysipaivaista tyos-
kentelyd alemman ja 5 kuukauden (800 h) tyoskentelya ylemman lopputyon
osalta.

Eri aloilla on erikseen maéritellyt kriteerit opinnaytetyolle. Sen aihe voidaan
raataléida organisaation tarpeen mukaan, mutta opinnaytetyén on vastattava
korkeakoulun opinnaytety6n tavoitteita ja opiskelijan opintosuunnitelmaa.

Opiskelijan opinnaytety6ta ohjaa aina korkeakoulun opettaja. Yhteistyon
sujuvuuden vuoksi on hyva nimeta organisaatiosta yhteyshenkil6. Yhdessa
opiskelijan kanssa on hyva sopia mm. opinnaytetyon rajauksesta, aikataulusta,
raportointitavasta ja tutkimustulosten kaytosta.

Kandidaatintutkielma eli kandi on opinnaytetyd, joka tehddan alemmassa yli-
opistotutkinnossa eli kandidaatintutkinnossa. Kandin laajuus on noin 7 viikkoa
ja sen tyypillisimmat aloitusajankohdat ovat alkusyksy ja -vuosi.

Kandidaattitutkielmaprosessi ajoittuu vuosittain loka-toukokuulle niin, etta
opiskelijoiden tutkimussuunnitelmat valmistuvat tammikuun loppuun men-
nessa. Mahdolliset yritysten esittamat tutkimusaiheet tulisivat olla Aalto-yli-
opiston kauppakorkeakoulun Mikkelin yksikon tiedossa viimeistaan 21.9. men-
nessa. Huhtikuussa opiskelijat esittavat tyonsa tulokset tutkielmaseminaarissa
ja lopulliset tutkielmat valmistuvat huhtikuun aikana.

Pro gradu on yliopistoista maisteriksi valmistuvien lopputyd, jonka laajuus on
noin 6 tydkuukautta. Lopputyon voi aloittaa organisaation aikataulutoiveiden
mukaisesti.
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OPINNAYTTEET

Aalto-yliopiston BScBA-opiskelijoilla on mahdollisuus tehdé opinnéytetyd ete-
lasavolaisille yrityksille ja organisaatioille, jotka ovat kiinnostuneet kehittdmaan
toimintaansa. Koulutuksen paspainon ollessa kansainvélisessa liiketoiminnassa,
opinnadytetdina tehdaan esimerkiksi markkina-analyyseja, asiakastyytyvaisyys-
tutkimuksia ja muita yritysten toimintaan liittyvié selvityksia. Yhteistyon avulla
tuetaan paikallista yritystoimintaa ja vaikutetaan alueen hyvinvoinnin kasvuun
ja mahdollisuuksien mukaan myds tyollistymiseen.

Ruraliassa tehtavat opinnaytteet liittyvat instituutin tutkimus- ja kehittamis-
hanketoimintaan, jossa tehd&aén yhteistyota yritysten ja muiden sidosryhmien
kanssa. Instituutin asiantuntijat osallistuvat opinnaytteiden ohjaamiseen.
Yritykset voivat esittdé opinnaytteiden aiheita omien tarpeidensa mukaan.
Opinnaytteiden tekemisessa yritysyhteistyd nakyy myos yritysten tarjoaman tai
yrityksistéd keratyn aineiston hyédyntamisessa. Varsinkin kehittamishankkeisiin
tehdyissé opinnéaytteissa tuotetaan myos kokonaisia toimialoja ja/tai tietyn
alueen yrityksia palvelevaa tietoa.

VAITOSKIRJAT

Vaitoskirjatutkimuksien avulla pystytdan syventamaan yhteisty6ta yrityksien
kanssa. Yritykset voivat osallistua tutkimushankkeisiin, joissa tehd&én véitos-
kirjatutkimusta alueellisesti, valtakunnallisesti tai jopa globaalisti. Yritykset
voivat tarjota tutkimusaiheitaan, tilojaan, resurssejaan ja laitteitaan. Vastineeksi
yritykset saavat luotettavia ja puolueettomia tutkimustuloksia, avoimia julkai-
suja, joissa he voivat olla mukana sek& tunnettavuutta omalla alalla. Tyypillisesti
vaitoskirjatutkimus kestaa nelja vuotta. Sen aikana pystyy hyvin selvittamaan,
todentamaan ja pilotoimaan lukuisia testeja yhteistydssa yrityksien ja yliopisto-
jen valilla.

joiden tulee olla avoimesti arvioitavissa. Erilliselld sopimuksella opin-
| néytetydsté voidaan jéttdé pois organisaation tunnistetiedot tai salassa
pidettévat tiedot.

' Korkeakoulujen opinnédytetyét ovat julkisia. Ne ovat tutkinnon osia,

Aalto-yliopisto ja Xamk ovat strategisia kumppaneita. Aalto on kehittanyt
maisteriopiskelijoille suunnatun monitieteisen ja haastepohjaisen projektimallin
opinndytetdiden tekemiseen yhteistydssa tydelamakumppanin kanssa. Stra-
tegisen kumppanuuden myo6ta malli on myds Eteld-Savon ja Kymenlaakson
yritysten ulottuvilla.

Kaytanndssa Aallon ja Xamkin eri koulutusten opiskelijoista kootaan 2-4 hen-
gen tiimi, jossa ratkotaan tyéelamakumppanin asettamaa haastetta opinnayte-
téiden avulla.

Partnerille Aalto Thesis x Xamk on ainutlaatuinen mahdollisuus tehda tut-
kittuun tietoon pohjautuvaa yhteisty6téd monialaisen osaajajoukon kanssa.
Opiskelijalle ohjelma tarjoaa valmiina pakettina niin kumppaniorganisaa-
tion, todellisen haasteen kuin Aalto Thesis x Xamk -ohjelman tuen vaativaan
opinnaytetyoprosessiin.

Ammatillisessa koulutuksessa osaaminen osoitetaan naytdssa tekemalla kay-
tanndn tydtehtavia aidoissa tydtilanteissa ja tydprosesseissa. Arvioijina toimi-
vat opettaja ja tyoelaman edustaja yhdessa. Arviointiin liittyvat periaatteet ja
kaytanteet on kirjattu oppilaitoksen osaamisen arvioinnin toteuttamissuunni-
telmaan. Jokaisen opiskelijan osalta osaamisen arviointi suunnitellaan osana
HOKSia. Opiskelija saa my&s palautetta osaamisensa kehittymisesta tutkinnon
suorittamisen aikana. Osaamisen kehittymista arvioivat ja siita palautetta anta-
vat opetuksesta vastaavat opettajat, seka tydeléamassa oppimisen aikana myés
vastuullinen tydpaikkaohjaaja. Arviointi tehdaan tutkinnon tai koulutuksen osit-
tain ja perustutkinnon yhteisissa tutkinnon osissa osa-alueittain.
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Osallistumalla projekteihin voit lisata yrityksen henkilstén tietoa ja osaamista.
Se tarjoaa mahdollisuuksia tuote-, palvelu- ja muun osaamisen kehittami-
seen seka toimintatapojen uudistamiseen. Projektit vaihtelevat kestoltaan
tyypillisesti muutamasta kuukaudesta jopa useampaan vuoteen ja ne teh-
déan paasaantodisesti yhteistydssa alueen yritysten kanssa. Seka oppilaitok-
set ettd yritykset voivat hakea rahoitusta useista eri julkisista ja yksityisista
rahoituslahteista.

Oppilaitosten opiskelijat ovat yritysten kaytettavissa esimerkiksi harjoitustoi-
den tekijoina tai harjoittelijoina. Pienimuotoiset tutkimus- ja kehittdmisprojektit
voidaan toteuttaa opinnaytetdina.

Jos sinulla on mielessé jokin kehittdmistarve, ota rohkeasti yhteytts -
mietitdén yhdessé paras mahdollinen ratkaisu kehittdmishaasteeseen.
Yhteisty6 rakentuu alueen oppilaitosten kesken parhaan mahdollisen
lopputuloksen aikaansaamiseksi.

Oppilaitoksissa on jatkuvasti kdynnissa projekteja, joihin voi osallistua eri
tavoin. Projekteja voidaan suunnitella ja toteuttaa yhdessa tarpeiden mukaan.
Moni projekti tarjoaa mahdollisuuksia liiketoiminnan kehittamiseen.

Xamkissa kaikki koulutusalat toteuttavat erilaisia ja —kestoisia projekteja osana
opetusta ja palvelutoimintaa. Projekti voi olla esimerkiksi liiketoiminnan kehit-
tdmiseen, tuotekehitykseen tai vaikka kiertotalouteen liittyva haaste, jossa
opiskelijat tutkivat ja kehittavat ilmenevaa haastetta.

Myés yliopistokeskuksen yksikoissa toteutetaan projekteja. LUT-yliopiston ero-
tustekniikan osastolla kehitetdan edistyneité erotus- ja puhdistustekniikan rat-
kaisuja. Tavoitteena on ymmartaa erotusilmiéita ja hyodyntaa tata ymmarrysta
entistakin parempien erotusprosessien suunnittelussa ja optimoinnissa.

Osastolla tyoskentelee yhteensa noin 110 erotus- ja puhdistustekniikan osaa-
jaa Mikkelissa, Lappeenrannassa ja Lahdessa. Osaaminen kattaa kaasumaiset,
nestemaiset ja kiinteat virrat ja tutkimusta tehdaan seka laboratorio- etta
pilot-mittakaavassa.

Tutkimuksen suurimpia sovellusalueita ovat vedenkasittelyprosessit, bioja-
lostuksen ja elintarviketeollisuuden prosessit ja kaivos- ja metalliteollisuuden
prosessit. Yritysyhteistydmuotoja ovat erilaiset yhteistyoprojektit esimerkiksi
Business Finland-rahoituksella tai yritysten omalla rahoituksella ja diplomityot.
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7. TUTKIMUS—- KEHITTAMIS-
JA INNOVOINTITOIMINTA SEKA
ASIANTUNTIJAPALVELUT

Oppilaitokset ovat edellakavijoitéd alueen elinvoiman kehittamisessa. Oppilai-
tosten ja yritysten kehittdmiskohteita voivat olla esimerkiksi uudet palvelut,
tuotteet, toimintatavat, toiminnan prosessit tai vaikkapa tydyhteisén hyvin-
vointi. Yhteistyd voi olla kertaluonteista tai vuosikausia kestavaa. Se voi olla
muodoltaan esimerkiksi tutkimusprojekti, yhteinen kehittdmisprojekti, asian-
tuntijapalvelun osto, laboratorio- ja mittauspalvelu tai tilaustutkimus.

Asiantuntijapalvelua ostamalla yritys voi toteuttaa juuri kyseiselle yritykselle
raataldidyn tutkimus- tai kehittdmisprojektin. Julkisella rahoituksella toteutet-
tujen projektien toiminta ja tulokset ovat paasaantoisesti julkisia.

Keskeistd on maaritelld yrityksen kehittdmistarve sekd mita ja milld aikataululla
halutaan kehittda. Yhteistydssa oppilaitosten asiantuntijoiden kanssa voidaan
maaritelld perustelluin tapa yhteistyélle.

Xamkin tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminta (TKI) tdhtaa Kaakkois-Suo-
men, erityisesti Etela-Savon ja Kymenlaakson elinvoiman vahvistamiseen.
Tavoitteena on tukea yrityksid menestymaan ja synnyttdmaan uutta yrittajyytta
sekd elinvoimaa alueella.

Vuositasolla hankkeita on useita satoja. Kaikissa niissa asiantuntijat, opiskelijat
ja opettajat etsivat, kokeilevat ja kehittévat uusia toimintamalleja, tuotteita ja
palveluja tai tekevat tutkimusta yritysten ja tybelaman tarpeisiin.

Jatkuvasti vahvistuva kansainvalinen TKI-toiminta ja oppilaitosyhteistyd kes-
kittyy padasiassa Eurooppaan, Itdmeren alueelle seka Venajalle. Xamk ratkoo
kansainvalisten kumppaneiden kanssa yhteisia tulevaisuuden haasteita. Lisaksi
Xamkissa on vahva kansainvalinen opettaja-, asiantuntija-, opiskelijavaihto ja
oppilaitosyhteistyd. Tata rahoitetaan muun muassa EU:n Erasmus-rahoituksella.

Xamkin TKI vahvuusalat ovat digitaalinen talous, kestéva hyvinvointi, logistiikka
ja merenkulku sekéd metsa, ympéristo ja energia. Kotkan kampuksella on laa-
ja-alaista logistiikkaan, teollisuuteen ja digitaaliseen teknologiaan ja talouteen
liittyvaa osaamista seka ainutlaatuista ensihoidon tutkimusta ja koulutusta.
Kouvolassa on vahva luovien alojen, peliteknologian ja talouden seka robotii-
kan ja tekoélyn opetus- ja tutkimusosaamista. Savonlinnassa on mm. metsa-
ymparisto-, energia- ja turvallisuusosaamista. Mikkelissé on vahva hyvinvoinnin,
digitaalisen talouden ja ymparistoteknologian osaaminen. Xamkin TKI tuottaa
kansallista ja kansainvalista huippuosaamista, joka palvelee yrityksid, yrittajia,
jarjestoja ja julkisyhteisoja seka oppi- ja tutkimuslaitoksia.

Tutkimus- ja kehittdmistoiminnan p&aarahoittajia ovat mm. EU:n rakennerahas-
tot, muut EU:n ja kansainvaliset tutkimusohjelmat, Business Finland, Suomen
Akatemia, saatiot, yritykset ja muut organisaatiot. Jos kiinnostuit yhteis-
ty6sta - ole yhteydessa tutkimusjohtajiin.



KASVUESEDU oY

KasvuEsedussa |8ydét ratkaisuja muuttuviin osaamistarpeisiin kattavan palvelu-
valikoiman seké& koulutus- ja rahoitusratkaisujen avulla. Yrityksille suunnattuihin
asiantuntijapalveluihin kuuluvat henkiléstékoulutus seka yhteishankintakoulu-
tukset yritysten tarpeiden mukaan. Yritysten rekrytointihaasteisiin tarjotaan
apua mm. RekryKoulutusten, yksilépalveluiden, kuten Tydhénvalmennuksen,
seké rekryvaikeusammatteihin ohjaavien tyévoimakoulutusten avulla.

Vaikuttavuus ja lisdarvo taataan konkreettisten tydkalujen avulla. Henkildstén
koulutus- ja kehittdmissuunnitelmien laatimiseen, henkiléston osaamisvahvuuk-
sien esille nostamiseen ja tehokkaaseen ennakointityéhén hyddynnetaan mm.
C&Q-jarjestelmas, joka tuo kartoituksen kautta ammattiryhmien osaamiset ja
osaamiskuilut esille ja saatu osaamismatriisi kertoo mm. poistuvat osaamiset.

Koulutus- ja kehittamispalveluiden toteutuksessa KasvuEsedu tekee tiivista
yhteisty6ta Esedun opettajien ja asiantuntijoiden seka paikallisen yhteistyover-
koston kanssa.

ITA-SAVON KOULUTUSKUNTAYHTYMA,

AMMATTIOPISTO SAMIEDU

Hanketoiminta kehittaa laaja-alaisesti Samiedun koulutustarjontaa, opetusta
ja toimintaprosesseja seka tyéelamaa ja yhteiskuntaa. Hanketyo on integroitu
tiiviisti Samiedun kaikkeen toimintaan ja sitd tehd3an niin opiskelijoiden ja
henkildston kuin lukuisten yhteistybkumppaneiden ja sidosryhmien kanssa.
Kehittamishankkeiden avulla mahdollistamme koulutustarjonnan ja palvelui-
demme kehittymisen tulevaisuuteen ja suuntaamme kohti entistéd parempaa ja
vetovoimaisempaa ammatillista koulutusta yhdessa verkostojemme kanssa.

Mikkelin yliopistokeskus (MUC) on 120 tydntekijén ja 250 opiskelijan yhteiso,
jonka toiminta painottuu tutkimukseen, kehitykseen sekd oppimiseen. Siihen
kuuluu kolme yliopistoa:

AALTO-YLIOPISTO

> International Business -kandidaattiohjelma on Suomen ainoa kokonaan
englanninkielinen kauppatieteiden kandidaattiohjelma.

HELSINGIN YLIOPISTO

> Ruralia-instituutin tutkimus- ja kehittamistyo liittyy erityisesti yrittajyyden ja
hyvinvoinnin kehittdmisessa nouseviin ilmidihin ja ongelmanratkaisuihin
maaseudun nakokulmasta. Yhteiskunnallisesti tutkimus kiinnittyy kestavaan
kehitykseen sekd maaseudun ja kaupunkien vuorovaikutukseen globalisoitu-
vassa maailmassa.

> Kansalliskirjaston Mikkelin toimipiste vastaa Kansalliskirjaston aineistojen
digitoinnista ja sailytyksesta, niiden kehittamisesta seka edistaa alan koti-
maista ja kansainvalista yhteistyota.

> Luomuinstituutti on Helsingin yliopiston ja Luonnonvarakeskus Luken yhtei-
nen asiantuntijaverkosto, joka tukee toiminnallaan kotimaisen luomutuotan-
non vahvistumista koko ruokaketjussa.

> Yliopistokeskuksen koordinaatioyksikon tehtavana on kehittaa ja koordi-
noida yliopistojen yhteisty6ta yliopistokeskuksessa seka alueella.

LAPPEENRANNAN-LAHDEN TEKNILLINEN YLIOPISTO (LUT-YLIOPISTO)

> LUT Mikkeli on LUT-yliopiston alueyksikké. LUT:n kaikki schoolit toimivat
Mikkelissa bioenergian tutkimusryhman, Erotustekniikan osaston seka LBM
MIKKELIn kautta.


http://www.muc.fi

LAPPEENRANNAN-LAHDEN TEKNILLINEN YLIOPISTO
(LUT-YLIOPISTO), MIKKELI

LUT-yliopisto tarjoaa korkeatasoisia tutkimus- ja tuotekehityspalveluja bioe-
nergiatekniikkaan ja siihen liittyvaan kestavan kehityksen tutkimukseen, uusiin
teknologioihin ja tutkimuspohjaiseen liiketoimintaan. Tavoitteena on ratkaisu-
keskeisesti yhdistda korkealaatuinen tutkimusosaaminen kdytannén ongelmiin
ja kehittaa yritysten innovaatio- ja kasvumahdollisuuksia kilpailukyvyn paranta-
miseksi erityisesti yliopiston neljélld vahvuusalalla: energia, ilma, vesi ja vastuul-
linen liiketoiminta.

LUT Mikkeli pyrkii erityisesti bioenergiatalouden osaajana edistémé&én bioe-
nergian tuotannon ja kayton kestévyytts, bioenergian teknologia- ja liiketoi-
mintainnovaatioihin, ja yrittdjyyteen liittyvaa tutkimusta, kehittdmistoimintaa
ja yritysyhteisty6ta. LUT Mikkelin kautta on mahdollista toteuttaa réataloityja
tilaustutkimuksia, laajempia julkisella tutkimusrahoituksella rahoitettavia tutki-
mushankkeita sek& kandi- tai maisteritasoisia opinnéytetdita tiettyyn yrityksen
kehittamistarpeeseen.

TUTKIMUS JA TUOTEKEHITYS HELSINGIN YLIOPISTON
RURALIA-INSTITUUTISSA

Ruralia-instituutin tutkimus on monitieteisté ja tieteenalojen rajat ylittavaa.

Se liittyy erityisesti yrittdjyyden ja hyvinvoinnin kehittdmisessa nouseviin ilmi-
6ihin ja ongelmanratkaisuihin maaseudun nékdkulmasta. Tutkimustiedosta
voidaan jalostaa tuotteita ja palveluita yhteistydssa yritysten kanssa. Ruralian
vahvuuksia ovat esimerkiksi matkailuun liittyvat tuotteet ja palvelut, ruokaan
ja elintarvikkeisiin liittyva tutkimus, kulutustutkimus tai aluetaloudellisten vai-
kutusten tutkimus. Tutkimus voidaan suunnitella kunkin yrityksen tiedontarpei-
den mukaisesti, mutta se voi olla myés julkisesti rahoitettua tutkimusta, jonka
tulokset hyédyntavat alueen yrityksia laajasti.

Ruralia-instituutissa toteutetaan vuosittain instituutin painoaloihin liittyvia
tutkimus-, koulutus- ja kehittdmishankkeita. Niiss& tehdaan paljon yritysyhteis-
ty6td, mika tarjoaa yrityksille muun muassa uutta tietoa, osaamista seka uusia
toimintatapoja ja tyokaluja. Hankeyhteisty® on yritykselle hyvéa keino kehittaa
liketoimintaa ja vaikuttaa siten yrityksen menestymiseen ja kilpailukykyyn
tulevaisuudessa. Hankkeita voidaan suunnitella ja toteuttaa yhdessa yrityksen
kanssa. Niiden kesto vaihtelee muutamasta kuukaudesta 2-5 vuoteen.

Rahoitus voi koostua seka julkisesta etta yksityisesta rahoituksesta. Hankkeissa
yritysten kayttéon voidaan valjastaa Helsingin yliopiston eri yksikdiden seka
laajasti yhteiskunnan muiden toimijoiden osaaminen.

Ruralia-instituutti tarjoaa yliopistollista tdydennyskoulutusta ja perusopetusta
seka toteuttaa tutkimus- ja kehittdmishankkeita Ruralia-instituutin painoaloilla,
joita ovat paikalliskehitys, kestava ruokaketju ja uudistuva biotalous. Perusope-
tusta tarjotaan naistd osuustoimintaan ja yhteisotalouteen sekd monitieteiseen
maaseutututkimukseen ja maaseudun kehittamiseen liittyen.

Taydennyskoulutukseen ja perusopetukseen sisaltyy erilaajuisia harjoitustoita.
Naiden aiheiksi voidaan tarjota yritysten ajankohtaisia tarpeita hyodyttavia
kysymyksia. Lisaksi tutkimus- ja kehittdmishankkeisiin on mahdollista siséllyttaa
erilaisia opiskelijaprojekteja, joiden teemoja voidaan muotoilla yhdessa yritys-
ten kanssa.

Kansalliskirjasto tarjoaa julkaisijoille digitointikumppanuuksia, joiden avulla
julkaisija ja kirjasto pystyvat digitoimaan yhteisia aineistoja jakamalla kustan-
nuksia. Kansalliskirjasto avaa kaikki digitoidut aineistot kaytettavaksi vapaakap-
palekirjastojen tydasemilla. Osa aineistoista avataan tekijanoikeusjarjestojen
kanssa tehtyjen sopimusten mukaisesti avoimeen tai rajattuun verkkokayt-
t66n. Kansalliskirjasto tukee julkaisijaa tekijanoikeusjarjestdjen kanssa kayta-
vissa neuvotteluissa digitoidun aineiston saattamiseksi julkaisijan omaan tai
yleisokayttoon.

Kansalliskirjaston strategisena tavoitteena on saattaa kulttuuriperintda yhteis-
kunnan kayttoon. Se suunnittelee digitoitujen kulttuuriperintaineistojensa
hyodyntamista yhteistyossa esimerkiksi Saimaan alueen matkailualan toimijoi-
den kanssa.
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Haluatko vahvistaa henkil6stosi osaamista? Tarvitsetko apua osaamisen hal-
lintaan ja suunnitteluun? Alueen oppilaitosten kautta |6ydét siihen useita
mahdollisuuksia.

> tutkinto-opiskeluna

> tdydennys- ja erikoistumiskoulutuksilla

> erikoisammattitutkinnoilla

> asiantuntijaohjelmilla

> avoimella korkeakouluopetuksella

> maisteriopinnoilla tai ylemman ammattikorkeakoulun opinnoilla

> raataloidyilla koulutuksilla, kursseilla ja valmennuksilla

Panosta asiantuntijuuteen nyt ja tulevaisuudessa. Osaamisen kehittdminen on
keskeinen osa investointejasi. Huomioi my&s perehdyttaminen osana henkilos-
ton osaamisen kehittamista. Luo yrityksellesi osaamisen kehittdmisen suunni-
telma, myds siihen saat tarvittaessa apua oppilaitosten kautta.

Xamk tarjoaa sekd AMK- ja YAMK-tutkintoon johtavaa koulutusta, etta jatku-
van oppimisen koulutuksia. Xamk Pulse kokoaa avoimen ammattikorkeakoulun
ja tdydennyskoulutuksen koulutukset yhteiseksi palveluksi. Voit koota koulu-
tuksista joko isompia kokonaisuuksia tai suorittaa vain yhden, erityisosaamista
tuovan koulutuksen. Voit hakea itsellesi tai yrityksesi henkildstolle tdsmaosaa-
mista, tietojen paivitystd, asiantuntijuuskoulutusta tai kartoittaa itsellesi uusia
uramahdollisuuksia Pulsen koulutusmahdollisuuksien kautta.

> kaikille iasta ja pohjakoulutuksesta riippumatta

> yli 650 koulutusta vuosittain

> jatkovayldopinnot 2. asteen ammatillista tutkintoa opiskeleville
> polkuopinnot

> korkeakouludiplomit

Avoin AMK on edullinen ja helppo tapa etsia uutta osaamista. Avoimessa
AMK:ssa ei voi suorittaa AMK- tai YAMK-tutkintoa, mutta jos myéhemmin tulet
Xamkiin tutkinto-opiskelijaksi, avoimessa AMK:ssa suorittamasi opinnot voi-
daan hyvaksilukea osaksi tutkintoa.

Osaava henkildsto on kaikkien yritysten ja organisaatioiden tarkein asia. Hanki
Xamkista taydennyskoulutusta, joka varmistaa, etta sinun tai yrityksesi osaa-
minen on ajan tasalla. Tarjoamme mm. valmiita koulutuksia, jotka sisaltavat
verkko-opintoja ja joitakin paivia ldhiopetusta, ajankohtaisista teemoista. Jos
tarvitset raataloitya koulutusta tai asiantuntijapalveluita, voit jattda yhteyden-
ottopyynnon. Olemme sinuun yhteydessa.

Avoimen ammattikorkeakoulun ja tdydennyskoulutuksen ajankohtaisen tarjon-
nan l6ydat Xamkin koulutuskalenterista
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Tarjoamme yrityskohtaisia ratkaisuja ja luomme osaamista, jonka varassa voit
luottaa tulevaisuuteen muuttuvassa maailmassa.

Tuotamme péatevoitymiskoulutusta, lyhytkestoista vakiokoulutusta, raatalditya
asiantuntijakoulutusta sekd pidempikestoisia henkildston valmennusohjelmia.

Mikkelin yliopistokeskuksen toimijat tarjoavat korkeakoulutasoista tdydennys-
koulutusta. Joissakin tapauksissa tdydennyskoulutuskokonaisuuksia voidaan
yhdistaa tutkintoon. Opiskelija voi selvittaa asian yliopistonsa kanssa.

Helsingin yliopiston Ruralia-instituutti tarjoaa tdydennyskoulutusta:
> Paikallisyhteisjen kehittaminen
> Kestava ruokaketju

> Uudistuva biotalous

Savonlinnan kesdyliopiston tarjonnasta 16ydat monipuolisesti koulutuksia
henkiléston erilaisiin tarpeisiin. Tuotamme taydennyskoulutusta verkossa ja
|dhiopintoina.

Tarjonnassamme on my&s avoimen yliopiston opintojaksoja. Voit opiskella
yksittdisen opintojakson tai koota itsellesi suuremman kokonaisuuden. Tarjo-
amme my0s erilaisia vdylaopintoja, jotka avaavat tien yliopisto-opintoihin.

Toteutamme my0s tilauskoulutuksia yritysten tarpeisiin.

Mikkelin kesayliopiston tehtavana on jatkuvan oppimisen ja sivistyksellisen
tasa-arvon vahvistaminen Mikkelissa ja laajemmin Etela-Savossa. Tahan tehta-

vaan kesayliopisto vastaa laajalla avoimien yliopisto-opintojen tarjonnalla, tyo-
elamalahtoisilla tdydennyskoulutuksilla, erilaisilla seminaareilla ja luentosarjoilla
seka yrityksille raataloidyilla tilauskoulutuksilla.

Mikkelin kesayliopistosta |6ydat monipuolisen, noin 40 oppiainetta kattavan,
yliopisto-opintojen tarjonnan. Opintoja on kuudesta eri yliopistosta, joita voit
hyodyntaa oman osaamisesi, tietotaitosi ja sivistyksesi laajentamiseen, tay-
dentémiseen ja syventamiseen tai kokonaan uuden tieteenalan oppimiseen.
Avoimet yliopisto-opinnot ovat kaikille avoimia opintoja, joihin ei ole pohja-
koulutusvaatimuksia. Avoimen yliopiston yksittaisia opintojaksoja tai laajempia
perus- ja aineopintokokonaisuuksia yritykset voivat hyédyntaa myos henkil&s-
t6nsa tdydennyskoulutuksina. Avoimet yliopisto-opinnot soveltuvat erinomai-
sesti henkildstén osaamis- ja koulutustason nostamiseen ja laajentamiseen.
Kuka tahansa voi hyédyntaa avoimia yliopisto-opintoja oman osaamisen ja
sivistyksen tdydentamiseen ja ns. vdyldopintoina tavoitteena tutkinto-opiske-
lupaikka yliopistossa. Mikkelin kesayliopistossa on yli kymmenen eri vayldopin-
tokokonaisuutta, joiden kautta voit hankkia hakukelpoisuuden yliopistoon tai
osassa jopa suoraan tutkinto-opiskelupaikan.

Mikkelin kesayliopisto jarjestad myos tyéelamantarpeista nousevia ammatilli-
sia tdydennyskoulutuksia mm. juridiikan, talouden, markkinoinnin, viestinnan
aloille seké sosiaali-, terveys-, hyvinvointi-, opetus- ja kasvatusalan ammattilai-
sille. Ty6elamalahtoisissa taydennyskoulutuksissa opettavat tyoelamassa ole-
vat oman alansa korkeakoulutetut asiantuntijat. Taydennyskoulutusten kesto
vaihtelee puolesta paivasta aina reilun vuoden mittaisiin tdydennyskoulutuk-
siin, jotka tuottavat kouluttautujalle jonkin uuden patevyyden ja ammatillisen
nimikkeen.

Voit tilata Mikkelin kesdyliopistosta organisaatioisi tarpeisiin raataldidyt tilaus-
koulutukset. Koulutus suunnitellaan aina yhdessa tilaajan kanssa ja varmis-
tamme néin koulutuksen parhaan mahdollisen laadun koulutustarpeisiinne
vastaten.
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9. JATKUVA OPPIMINEN

Etela-Savon oppilaitokset tarjoavat osaamisen kehittdmisen palveluja myds
tyossakayville. Tarjolla on eritasoisiin tutkintoihin tahtaavia laaja-alaisia koulu-
tuksia seké suppeampia tutkintoon johtamattomia koulutuksia. Tutkintoja on
tarjolla ammatillisista perustutkintokoulutuksista yliopistotutkintoihin ja tutkin-
toon johtamattomia koulutuksia yhden péivan pituisista patevyyskoulutuksista
laajahkoihin tdydennyskoulutuskokonaisuuksiin.

Nykyisen sinanséa laadukkaan ja monipuolisen palvelutarjonnan ei katsota
kuitenkaan tarjoavan riittdvaa vastausta tyoikdisten osaamisen kasvaviin haas-
teisiin. N&ité haasteita syntyy erityisesti nopeasta teknologisesta kehityksesta
johtuvasta tydelamaén ja tyétehtdvien muutoksesta. Parhaillaan toimintaansa
kdynnistelevan valtakunnallisen Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelu-
keskuksen (JOTPA) tavoitteena on kytkea tyoikaisten osaamisen kehittdminen
nykyistd tiiviimmin tyéeldmaan seké alueiden elinkeinojen ja elinvoiman vah-
vistamiseen. Taman on maaréa tapahtua yhteistydssé alueellisten verkostojen/
ekosysteemien kanssa. Yritysten ja oppilaitosten toivotaan olevan naiden ver-
kostojen/ekosysteemien keskeisia toimijoita.

Vuonna 2024 valmistuvasta digitaalisesta palvelukokonaisuudesta odotetaan
merkittavaa apuvélinettd palvelukeskuksen ja alueellisten verkostojen yhteis-
tyéhon. Digitaalisen jarjestelmén avulla koottava, nykyista reaaliaikaisempi ja
kattavampi osaamistarpeita koskeva tieto mahdollistaa nopeamman, ennakoi-
vamman ja osumatarkemman toiminnan osaamisen haasteiden voittamiseksi.

Aiempaa parempi osaamistarvetieto tukee nykyisen palvelutarjonnan rinnalle
tarvittavien uusien osaamispalveluiden suunnittelua ja toteuttamista. Naissa
palveluissa kiinnitetddn huomiota erityisesti tydssa oppimisen mahdolli-
suuksien hyédyntédmiseen, kohderyhmien |ahtékohtien huomioimiseen seka
nykyisen palvelutarjonnan aukkojen tunnistamiseen ja tayttamiseen. Uusien
palvelujen kohderyhmané ovat ensisijaisesti tybssakayvat ihmiset. Etela-Sa-
von alueella tarjolle tulevien uusien palvelujen tuottajina olisivat suurelta osin
maakunnan alueella toimivat oppilaitokset. Osa palveluhankinnoista edellyttéa
kilpailuttamista, jolloin tuottajaksi voi valikoitua myds muilta alueilta tulevia
palveluntuottajia.

10. OPETTAJIEN
TYOELAMAJAKSOT

Opettajien tyoelaméjaksot tarjoavat yritykselle mahdollisuuden hyédyntaa
opettajan osaamista yrityksen toiminnassa seka jakaa tietoa ja kokemuksia
puolin ja toisin. Tydelamajaksojen avulla opettajat pystyvat myds paivittdmaan
opetustaan paremmin tydeldman tarpeita vastaaviksi. Lisaksi yritys saa asian-
tuntijakontakteja oppilaitoksiin. Tydelamajaksot voivat olla muutaman paivan
osapaivaista tyoskentelya yrityksessa tai yhtendinen tydjakso.

Yrittajavarjostus on yksinyrittajan osaamisen kehittamisen malli. Siind opettaja
on seuraamassa yrittajan toimintaa. Oppia yrityksestd ja toimialasta vaihdetaan
opettajan ja yrittdjan valilla keskustelemalla.

Asiantuntijavierailuissa yrityksen ammattilaiset ja asiantuntijat vierailevat oppi-
laitoksessa esittelemassa yrityksen ja alan toimintaa tai ovat mukana oppilai-
toksen opetustydssa.

Opettajien tyoelaméjaksojen pituus on maksimissaan kolme kuukautta. Sen
pituudesta voidaan sopia organisaation tarpeiden mukaan. Tydeldamajakso on
mahdollista toteuttaa myds tydskennellen osan viikosta opetustehtavissa ja
osan tyoelamajaksolla. Talla jarjestelylla tybelamajaksolta nousevia kehittamis-
tehtavia voidaan kytkea joustavasti opetukseen.

Opettajien tydelamajaksosta laaditaan sopimus, jossa maaritelladn oppilaitok-
sen ja organisaation tehtavat ja vastuut. Oppilaitos maksaa opettajalle tyo-
eldamajakson ajalta palkan ja vastaa tyonantajan lakisaateisista tyétapaturma-,
eldke- yms. vakuutuksista.
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Yritykset ovat tervetulleita kertomaan toiminnastaan ja pitdmaan asiantunti-
jaluentoja eri alojen opiskelijoille. Myds opiskelijoiden mahdolliset vierailut
alueen yrityksissa ovat tervetulleita ja ne vahvistavat opiskelijoiden tyéeldma-
tuntemusta. Tiiviilld yhteisty6lla maakunnasta pyritédan |6ytdmaan opiskelujen
jalkeen tyopaikkoja seka kasvattamaan ja tukemaan alueen yritt&jyytta.

Yritysten esittelytilaisuuksia voidaan jarjestaa oppilaitoksen tiloissa seka verkon
valityksella. Monet yritykset jarjestavat myos rekrytointilaisuuksia koululla suo-
raan kyseisen ammattialan opiskelijoille.

Ammatillisessa koulutuksessa oppilaitos jarjestaa opiskelijoille erilaisia yritys-
vierailuja alueen yrityksissa. Yritysvierailujen tarkoituksena on antaa opiske-
lijoille tietoa oman ammattialan yrityksista ja paasta tapaamaan tyonantajia.
Vierailuja jarjestetdan koko opintojen ajan ja erityisesti opintojen alussa on
tarkeaa, ettd opiskelija paasee nakemaan oman ammattialansa yritykset ja
tyotehtavat seka yritysten tarjoamat mahdollisuudet.

Korkeakouluopintoihin liittyvia yritysvierailuja tehdaan organisaatioihin ja yri-
tyksiin aloilta, jotka liittyvat laheisesti kurssien aihepiireihin. Vierailun avulla
opiskelijat saavat kokonaiskuvan yrityksen toiminnasta yrityksen edustajan tar-
joaman esittelyn avulla. Opiskelijat suorittavat myds erilaisia oppimistehtavia.
Kun vierailun pdivamaara ja aikataulu on varmistettu, yksityiskohdat suunnitel-
laan yhdessa oppilaitoksen ja yrityksen kanssa.

Vierailujen osalta yritys voi ottaa yhteytta oppilaitoksen tydelamayhteistyosta
vastaavaan henkil66n.

Kansainvalisid opiskelijoita tulee Suomeen ympéari maailmaa, ja he ovat usein
osaavia tekijoité ja motivoituneita jddmaan Suomeen. Kansainvélinen osaaja
auttaa yritysta kansainvalistymaan.

Etela-Savossa opiskelee paljon kansainvalisia opiskelijoita. Osa heista asuu vaki-
tuisesti Suomessa, mutta heille voi olla haasteellista |6ytaa harjoittelupaikkoja
ja valmistumisen jalkeen tyotehtavia. Osa kansainvalisista opiskelijoista on Suo-
messa vaihtojaksolla, jonka kesto voi vaihdella viikoista kuukausiin.

Korkeakouluissa on paljon ulkomaalaistaustaisia opiskelijoita, jotka etsivat har-
joittelu- tai tyopaikkaa opintojensa aikana. Suomessa kouluttautuminen inte-
groi heitd suomalaiseen yhteiskuntaan ja tavoitteena on saada heidat jaédmaan
alueelle. Opiskelijoiden kautta yritykset saavat arvokasta kansainvalista osaa-
mista. Kansainvaliset opiskelijat lisadvat yritysten monikulttuurisuutta, kielitaitoa
seka auttavat |6ytamasn mahdollisesti jopa uusia markkinoita.

Yritykset voivat hyddynt&dé Ruralian kansainvélisten Visiting Scholar -tutkijoiden
monipuolista osaamista erilaisten tutkimus- ja kehittdmisprojektien kautta. Vie-
railevat tutkijat edustavat monipuolisesti eri tieteenaloja. Alueen yritykset voi-
vat saada Ruralian kautta my6s Helsingin yliopiston kansainvalisia opiskelijoita
harjoittelijoiksi.
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13. STRATEGISET
KUMPPANUUDET

Eteldsavolaisilla oppilaitoksilla on yhteistydkumppaneita maakunnan rajojen
sisé- ja ulkopuolelta. Oppilaitokset pyrkivat houkuttelemaan opiskelijoita seka
vastaamaan maakunnan osaamistarpeeseen. Kaakkois-Suomen ammattikor-
keakoulu, Mikkelin yliopistokeskus ja Eteld-Savon ammattiopisto toimivat
yhteisty&ssé koulutuksen ennakoinnin ja osaavan tyévoiman saatavuuden tur-
vaamiseksi ja edellytysten luomiseksi. Oppilaitokset edistévat osaltaan opiske-
lijalahtbisen tybvoiman saatavuutta yrityksille erilaisin toimenpitein.

Alueella toimivat organisaatiot ovat mukana yhteisty&ssa, joten yritykset
paasevat hyotyméaén koulutusorganisaatioiden, Eteld-Savon kauppakamarin,
yrittajajarjestojen seka aluekehitysviranomaisten ja rahoittajien osaamisesta,
verkostoista ja rahoituskanavista. Mikkeli-Karage on esimerkki uudenlaisesta
fyysisté yhteistyétilasta, jossa yrittajat, yritykset, opettajat, kehittdjat ja TKl-asi-
antuntijat kohtaavat.

Yrityksen on mahdollista hyédyntdd muun muassa raataloéityja koulutuksia,
osallistua ja tuottaa tapahtumia yhteistydssé, olla mukana yrityslahtdisisséa
TKl-hankkeissa, tydpajoissa, tydelaméafoorumeissa ja ohjausryhmissa.

Jokaisella koulutusorganisaatiolla on omat resurssit ja verkostot kansainvali-
syyteen. Yritykset voivat hyotya néisté verkostoista k&déntymaélla oppilaitosten
puoleen ja olemalla suoraan niihin yhteydessa.

Maakunnan lukioissa tehdaan paljon yhteistyota paikallisen tyo- ja elinkeino-
eldman seka korkeakoulujen kanssa. Ty6elamayhteistyd on luonteva osa ope-
tusta. Yhteistyd eri yritysten ja elinkeinoeldmén toimijoiden kanssa on usein
integroitu luontevaksi osaksi kurssien opetusta.

Esimerkiksi biologian opiskelijat vierailevat islab-laboratoriossa ja lakitiedon
opiskelijat Eteld-Savon kardjaoikeudessa. Psykologian syventavilla kursseilla
tehdaan vierailuja alan yrityksiin ja taloustiedon kursseilla vierailee pankin sijoi-
tusneuvoja. Yrittajyyskursseilla vierailee eri alojen asiantuntijoita ja kurssilaiset
tekevat yritysvierailuja.

Tydelama ja ammatit ovat keskeisia aihealueita erityisesti opinto-ohjauksen
kurssien sisélldissa. Lukiolaiset tekevat ammattianalyyseja ja perehtyvat tyo-
eldamaan oppitunneilla ja verkkotyskentelylla. Mahdollisia yhteistydmuotoja
ovat muun muassa tyéelaman ja eri ammattien edustajien vierailut oppitun-
neille, yhteiset tapahtumat seka erikseen jarjestettavat tilaisuudet ja teema-
paivat. Tutustumista tydelamaan toteutetaan aikataulujen ja mahdollisuuksien
rajoissa.

Lukioissa jarjestetaan erilaisia projektiviikkoja ja teemapaivia yhteistyossa tyo-
ja elinkeinoelaman edustajien kanssa. Esimerkiksi Mikkelin nuorkauppakamarin
kanssa on toteutettu useana vuonna “Paiva Johtajana” —~teemapaiva, jossa
opiskelijat ovat padsseet seuraamaan eri yritysten ja julkisen sektorin johtajien
tyopaivaa. Lisaksi Yrittajan paivan 4.9. perinteisiin kuuluvat yrittdjavierailijat eri
oppiaineiden tunneilla.

Useat lukiot ovat olleet mukana monissa yrittajyyskasvatushankkeissa viime
vuosien aikana. Yhteistyotahona on ollut seudulla toimivia yrityksia. Naiden
hankkeiden kautta on jarjestetty erilaisia yrittajyyteen liittyvia kursseja kuten
esimerkiksi Vuosi Yrittdjana -ohjelma, Matkailuyrittajyys Etela-Savossa seka
teemapaivia (mm. tyéeldamaaiheinen pakopeli, NY Minicamp -ideariihi, Yrit-
téjan paivan vierailut, tai tiettyyn oppiaineeseen liittyva teemapaiva ) opet-
tajien koulutuksia (yritysvierailuvesot) ja opettajien tutustuminen tyéeldamaan
(Ope-TET).
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